
* Informations complémentaires dans l'onglet suivant.

Mandat Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom Nom
Date de début du premier mandat
Date de fin du mandat actuel
Nombre d'années restantes au mandat actuel

Considérations spécifiques
Formation en gouvernance (ASC, C.Dir., IAS.A., autre)

Représentativité *
Territoire
SSD
CDE
Relève

Profil démographique : s'identifie comme
Genre : Homme (H) / Femme (F) / Autre (A) *
Nombre d'années d'expérience en poste DG, DCDE, DSSD
Catégories de diversité *
Autres - préciser

Compétences *
Comptabilité / Finance
Ressources humaines
Gestion organisationnelle
Droit / Domaine juridique
Développement des affaires
Communication / Marketing
Technologies de l'information
Cybersécurité
Équité, diversité, inclusion (EDI)
Affaires autochtones
Facteurs ESG
Gestion des risques
Planification stratégique
Organisation d'événements
Autres - préciser

Compétences :
pour chaque administrateur.trice inscrire le niveau : 

de base 1
intermédiaire 2

avancé 3

Cible : 
nombre ou % de membres du CA à considérer comme cible

Constat : 
à partir de vos cibles, établir le niveau de priorité :

besoin prioritaire
zone de vigilance

niveau adéquat
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Candidat.e.s *Administrateurs / Administratrices actuel.le.s Cible * Constat *

N/A N/A N/A


