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Sommaire exécutif  
Réunion du comité Réseautage et développement 

Le 19 janvier 2023 
 
 

Planification stratégique 
L’événement a été apprécié tant par les participants que les experts en planification 
stratégique. Les dépenses sont en deçà du budget prévisionnel qui était de 29 k.  

 
 

Congrès 
Le site du congrès a été le centre d’un sondage auprès des membres. Les résultats ont 
soutenu le choix du Germain Charlevoix (97 contre 41) 
 
Le thème retenu est celui de la métamorphose de même que les 4 intervenants suivants : 

Patrice Létourneau (transformation numérique) 
Jean-François Bertholet (spécialiste RH) 
Dr Nicolas Chevrier (psychologie auprès de dirigeants, gestionnaires, DG)  
Estelle Metayer (grandes tendances, rayonnement mondial).  

 
Le comité recommande l’adoption de la programmation de même que celle du budget 
qui est équilibré tout en ayant tenu compte de l’inflation.  
 
Le comité recommande que les conjoints puissent s’inscrire au gala considérant que 
l’événement se tient en région éloignée. L’on convient toutefois de ne pas élaborer de 
programmation payante pour les accompagnateurs, mais qu’une page du programme 
sera dédiée aux activités d’intérêt dans la région. 
 
 
Revue Leader 
L’intervenant retenu pour le dossier de l’édition de mars est Rémi Tremblay, auteur du 
livre Perdre sa montre au fond du lac.  
 
Le membre retenu pour le portrait de leader est Patrick Audet entourant l’initiation d’un 
projet de plan de développement durable.  
 
Afin de bonifier le rôle d’ambassadeur de même que le contenu de la revue le comité 
recommande d’inviter les ambassadeurs à aux chroniques des régions.  
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Institut du leadership 
Certains membres ayant souligné l’intérêt que l’un des modules de la certification sur la 
gouvernance soit disponible pour les DGA, l’ADGC a développé un petit projet sur mesure 
à cet effet. 
 
L’ADGC a étendu son portefeuille de formation à la certification sur les habiletés de 
leadership. Elle s’ajoute à la certification sur la gouvernance. Les deux formations seront 
disponibles au printemps avec le maintien du rabais de 2000 $. 

 
Commanditaires et publicitaires 
Suivant la centralisation de maintes dépenses vers la Fédération, et le désintéressement 
des fournisseurs envers le réseau, le comité recommande d’entamer un processus de 
réflexion afin de pallier aux 50 000 $ que les revenus en publicités et commandites 
rapportent à l’association annuellement. 
 
Développement durable  
Dans la mouvance où les caisses devront élaborer un plan de développement durable, le 
comité recommande de mettre sur pied un comité ad hoc sur le sujet.  
 
L’ADGC propose d’explorer la possibilité de créer un plan de Développement durable 
générique caisse et une cohorte pour permettre aux membres d’adapter le plan à leur 
milieu grâce à de l’encadrement externe. Il en demeurera au comité de confirmer les 
besoins.  
 
Monsieur Patrick Audet est pressenti afin d’être le président du comité en raison de son 
intérêt sur le sujet. L’on convient également de communiquer l’initiative à 
Mme D’Amboise et travailler en coopération s’il y a lieu. 
 
Ouverture du comité aux membres 
Afin de favoriser la mobilisation des membres et de la richesse du membership de 
l’Association, le comité recommande l’ouverture du comité à 2 membres n’étant pas 
administrateurs.  


