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Thématique du congrès

MÉTAMORPHOSE

La métamorphose a une connotation de transformation radicale, 
comme la larve se mute en papillon suivant une série de petites 
transformations. Qu’elle soit organisationnelle, sociale, 
économique, managériale, numérique ou humaine, la 
métamorphose est omniprésente particulièrement à l’ère de 
l’évolution des attentes des nouvelles générations, des 
technologies émergentes et de la mutation de l’environnement 
commercial.

Dans les contextes organisationnels comme dans notre vie 
personnelle, le changement est un élément essentiel. La 
compréhension et l’appropriation des transformations en cours 
deviennent alors incontournables.

Loin d’être kafkaïen, le congrès propose d’explorer à travers divers 
prismes ce qui transforme nos façons de travailler, de mener nos 
activités et de communiquer pour, au final, se transformer nous-
mêmes.



Horaire 
préliminaire

Jeudi le 25 mai 16 h Accueil des participants 

17 h – 19 h Cocktail 

19 h
Conférence d’ouverture de la soirée reconnaissance 
avec Guy Cormier 

19 h 30 à 21 h 30 Souper gastronomique et soirée reconnaissance 

21 h 30 à 
23 h 30

Service du dessert et café  
Animation musicale

Vendredi le 26 mai 7 h – 9 h Petit-déjeuner

7 h – 7 h 45
Activité matinale
- Club de course

9 h 
Ouverture de la journée-conférence
Animation: Francis Gosselin

9 h 15 Conférence n 1 : Estelle Métayer

10 h 30 Pause 

11 h Conférence n 2 : Nicolas Chevrier

12 h
Dîner réseautage
Speed dating des commanditaires

13 h 30 Conférence n 3: Jean-François Bertholet

14 h 30 Pause

15 h Conférence n4: Patrice Létourneau

16 h Mot de clôture



Francis Gosselin (7 500$)

Entrepreneur, visionnaire et expert en économie, détenant une vaste expertise dans 
le domaine de l’immobilier, de la culture, des affaires publiques et des technologies. 

Animateur



Patrice Létourneau (2 500$)

Patrice Letourneau est un expert en transformation numérique. Il a plus de 20 ans 
d'expérience en vente, entrepreneuriat et conseil en gestion. Il se passionne pour 
relever les nouveaux défis des technologies et des pratiques commerciales 
innovantes. 

Au fil des ans, il a aidé des startups et organisations internationales à créer de la 
valeur à partir des technologies numériques, y compris l’infonuagique. Patrice a 
entrepris des projets de gestion stratégique, de transformation et d'adoption de 
nouvelles technologies, principalement au Canada, en France et en Suède. 

Patrice a vécu à Stockholm où il a dirigé une équipe chez Amazon Web Services qui 
travaille avec certains des éditeurs de logiciels Indépendants (Internet Software 
Vendors - ISVs) les plus performants au Danemark, en Finlande et en Norvège. Patrice 
était responsable des revenus annuels pour +$100M, de la stratégie ISV dans les pays 
nordiques et de la croissance de l'équipe pour mieux servir les clients. 

Transformation numérique, infonuagique, intelligence artificielle



Jean-François Bertholet (2 200$)

https://www.ted.com/talks/jean_francois_bertholet_la_nature_humaine_la_main_invisible_et_l
a_justice

Membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA), Jean-
François Bertholet enseigne à HEC Montréal depuis plus de 10 ans, en plus d’être 
auteur pour la revue Gestion et consultant en développement organisationnel. 

Il a développé une expertise en leadership, en mobilisation et amélioration du climat 
de travail. En plus de son enseignement, il travaille depuis plusieurs années au 
Canada et à l'international dans de petites et grandes organisations qui veulent 
optimiser leur stratégie de gestion du personnel. 

Visant un apprentissage collé sur les meilleures pratiques identifiées dans la 
littérature, mais également observées dans la pratique, sa philosophie amène les 
participants à ressortir des séances avec des éléments concrets pour leur retour en 
milieu de travail.  Il intervient régulièrement sur les enjeux RH dans la sphère 
publique, que ce soit à la radio du 98,5fm, à Radio-Canada et pour le journal Les 
Affaires. 

Innovation en ressources humaines

https://www.ted.com/talks/jean_francois_bertholet_la_nature_humaine_la_main_invisible_et_la_justice


Dr. Nicolas Chevrier (5 500$)

https://www.youtube.com/watch?v=nTydZaWgkzo

Psychologue, chroniqueur et vulgarisateur, Nicolas Chevrier détient une maîtrise en 
psychologie clinique et un doctorat en psychologie du travail et des organisations. Il 
est passé de la Vice-Présidence de l'Ordre des psychologues du Québec à plusieurs 
tribunes médiatiques (TVA, Première Chaîne, SRC, Unis.tv, et autres). 

Son champ d'expertise est vaste, inspiré par sa formation en psychologie clinique 
(anxiété et dépression, perfectionnisme, trouble de personnalité) et son doctorat en 
psychologie du travail (burnout, stress, situation de crise au travail, performance, 
phénomènes de société). 

Il a également animé la télé-réalité "Un vrai Selfie" durant deux saisons, une série qui 
suivait le parcours de 8 jeunes qui participent à une psychothérapie de groupe.

Psychologie du travail et des organisations

https://www.youtube.com/watch?v=nTydZaWgkzo


Estelle Metayer ( 10 000$)

https://www.youtube.com/watch?v=bgHTzh_iY08

Chasseuse de tendances, conférencière, administratrice de sociétés, Estelle Métayer se 
passionne pour les angles morts stratégiques et les industries en rupture. Véritable gourou 
de l’information et des données elle possède cette capacité à résoudre les problèmes en les 
contemplant à des milliers de mètres dans les airs, et ce, sans vertige. Qui plus est elle à ses 
licences de pilote professionnelle et d’instructrice de vol, qui ont affûté son regard d’aigle 
prêt à percevoir les moindres mouvements, même de loin.

Professeur adjointe à McGill, enseignante avec Henry Mintzberg dans les programmes 
avancés en leadership, et avec l’Institut des Directeurs Canadiens, certifiant les membres de 
conseils de direction au Canada. Elle intervient aussi entre autres avec l’IMD (Lausanne), 
IMB (India) ou au MIT ( États-Unis).

La vision périphérique d’Estelle est recherchée partout dans le monde.

Stratégie, innovation, tendances de consommation



AUTRES 

CONFÉRENCIERS



France Dufresne(7500$ + 
déplacement)

https://www.youtube.com/watch?v=x6s1_FiCBdg

France Dufresne est une leader de marché accomplie œuvrant chez Willis 
Towers Watson (WTW) et dirigeant les pratiques Expérience employé et 
Fusions et Acquisitions pour l’ensemble du Canada. Membre du comité de 
direction canadien de la société, partenaire stratégique de nos clients et 
collègues, mentor de plusieurs générations de leaders, elle accompagne les 
entreprises dans la réalisation de leur stratégie d’affaires et de talent. Elle 
compte plus de 30 ans d’expérience en design et mise en œuvre de solutions 
associées à la transformation, l’efficacité du leadership, l’évolution de la 
culture, l’expérience employé menant à la performance d’affaires. Elle a été 
récemment honorée par l’Ordre des CRHA pour sa contribution au 
développement de la profession. Elle est également maître de ballet et 
chorégraphe et a formé et entrainé des danseurs de haut calibre pendant plus 
de 40 ans. 

RH 



Suzanne McAndrew (7500$+ 
déplacement)

Suzanne McAndrew is a Global Business Leader for the Talent line of business and 
Global LGBT+ Leader for Willis Towers Watson. In her business leadership role, 
Suzanne leads the strategy, innovation and operations for the array of data, advice 
and software solutions aimed at helping organizations drive a high performing 
Employee Experience. She leads a global team of 1200+ colleagues across diverse 
areas of expertise including employee insights, employee experience software, Saville 
Assessment, talent management and organizational alignment and communications 
and change management. Suzanne is a human capital thought leader. Recent 
publications include: Building business-first HR functions and leaders. Developing
intellectual capital including new research on the Future of the Chief People Officer 
and the World Economic Study on HR in the 4th Industrial Revolution. Suzanne’s client 
focus is all about applying design thinking to HR, organization transformation, future 
of work,and the employee experience. She also is leading the conversations on 
inclusion and diversity as part of the World Economic Forum’s Gender Task Force and 
as WTW’s Global LGBT+ Inclusion Network leader.

Subjects: 

• HR

RH



Geneviève Tanguay (5000$)
https://www.youtube.com/watch?v=CHvkvO1nvSk&t=241s

Geneviève Tanguay détient plus de 20 années d'expérience en Investissement et a participé à la 
réalisation de nombreuses transactions dans plusieurs secteurs innovants, notamment au sein des 
Sciences de la vie. Elle fut directrice des investissements au Fonds de Solidarité de 2008 à 2017, le plus 
grand réseau québécois d’Investissement en capital de développement et de risque au Québec. En 
août 2018, Geneviève fut nommée responsable du développement corporatif au sein de Biron Groupe 
Santé et en octobre 2020, Geneviève devient la première femme à occuper le poste de Présidente-
directrice générale chez Anges Québec. 

Ses fonctions diverses lui ont permis de siéger sur plusieurs conseils d'administration de sociétés 
privées et de s'investir dans la stratégie et le développement de ces entreprises. Très impliquée dans 
son milieu, Geneviève a siégé sur plusieurs conseils d'administrations d'organismes à but non lucratifs 
dont celui du prestigieux Institut des administrateurs de sociétés I.A.S. 

Finalement, elle est Membre du conseil d’administration de VIA Rail depuis août 2017 et en autres 
Membre du Comité de vérification et du Comité des relations avec les parties prenantes.

Leadership, tendances technologiques



Francis Torres(2 500$)

Francis Torres est un physicien passionné d’enseignement, ce qui l’a amené à devenir chargé 
de cours à Polytechnique Montréal. Primé par les étudiants au gala de l’excellence en 
enseignement à maintes reprises, il enseigne et coordonne le cours Électricité et 
magnétisme à l’année préparatoire ainsi que d’autres cours de première année de 
baccalauréat en mathématiques et en physique. 

Francis a également enseigné l’astronomie et l’astrophysique au Canada et en Australie, ainsi 
que travaillé comme géophysicien du terrain. Sa formation inclut une maîtrise en physique 
des polymères (Ottawa) et un doctorat en exploration spatiale (Australie).

Hors des sentiers battus



Julie Poitras-Saulnier (5 500$)

Entrepreneure engagée, Julie cumule plus de 15 ans d’expérience dans le
domaine de l’alimentation responsable. Détentrice d’un baccalauréat en
communication et d’une maîtrise en sciences de l’environnement et
développement durable, elle est passionnée par touche ce qui touche aux
impacts environnementaux de nos choix alimentaires.

Après avoir aidé de nombreuses entreprises à prendre le virage vert, elle a
tout quitté pour cofonder LOOP Mission, une entreprise en économie
circulaire qui vise à réduire le gaspillage alimentaire en revalorisant des
aliments rejetés par l’industrie. Grande supportrice de l’entreprenariat
féminin, Julie est Présidente de l’entreprise depuis ses débuts il y a 6 ans et a
récemment été nommée parmi les 3 coups de cœur de la campagne «100
entrepreneures qui changent le monde» de EVOL/Femmessor.

Économie circulaire, DD, innovation



Benoît Hardy-Vallée, Accenture
(10 000$) + déplacement

https://www.youtube.com/watch?v=24aRS68dih0

Innovation RH et Métavers

https://www.youtube.com/watch?v=24aRS68dih0


Yan Martin
(10 000$)

Leadership



Erik Giasson (3500$)
https://www.youtube.com/watch?v=1uJt0MAK0u8

Son parcours est atypique. De la finance au yoga, de New York à l’Inde, il trouve l’équilibre entre la 
tête et le cœur en tant qu’homme d’affaires actif dans sa communauté et gestionnaire apprécié. Avec 
plus de 20 ans d’expérience dans le monde de la finance et plus de 10 ans en tant qu’entrepreneur, il 
se consacre désormais au développement des décideurs pour qu’ils se réalisent personnellement et 
professionnellement tout en atteignant leurs objectifs d’affaires. Ses nombreuses années d’expérience 
en finance et en affaires lui ont appris une leçon importante : le succès est d’abord et avant tout une 
question de reconnaissance personnelle. Lorsqu’on cherche cette reconnaissance dans le regard des 
autres, on parvient rarement, sinon pratiquement jamais, à être vraiment satisfait de soi. Il nous 
manquera toujours quelque chose pour sentir que l’on a réussi.

Leadership, RH, hors du quotidien

https://www.youtube.com/watch?v=1uJt0MAK0u8

