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Votre conseil d’administration s’est réuni 
virtuellement le 26 janvier dernier.  
Vous trouverez dans ce document  
un résumé des points discutés.

Soyez au courant des travaux  
de votre association.

RENCONTRE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE L’ADGC
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CERTIFICATION EN 
GOUVERNANCE DE L’INSTITUT 
DU LEADERSHIP OFFERTE EN 
PARTENARIAT AVEC L’ADGC
L’ADGC, de concert avec l’Institut du leadership, désire connaître 
votre intérêt quant à sa certif ication en gouvernance af in de 
planif ier une cohorte au printemps ou à l’automne 2022. 
Cette initiative permet d’offrir aux membres la certification à un 
tarif préférentiel en plus d’explorer la possibilité qu’elle soit exclusive 
aux DG, DCDE et DSSD.   Veuillez noter que cette initiative ne 
constitue pas une recommandation de l’ADGC envers la formation 
ou l’Institut.

Pour répondre au sondage d’intérêt, cliquez ici.

ÉVÉNEMENTS
 

À VOS AGENDAS !

CONGRÈS DE L’ADGC LES 25 ET 26 MAI 2022,  
AU HILTON MONTRÉAL.
La dernière année a provoqué de nombreuses ruptures transformant 
à la fois les humains, les organisations, les relations, l’utilisation des 
technologies, les lieux de travail et bien plus. Elle nous a obligés à 
porter un regard différent, renouvelé sur une multitude de sujets et 
nous a fait réaliser l’importance d’anticiper pour mieux se propulser. 
Celle de rendre les organisations plus agiles, digitales, attractives, 
ouvertes et collaboratives. Au-delà de tous les changements imposés 
« par la force de la nature », l’avenir nécessitera de faire preuve 
d’encore plus d’ouverture et de clairvoyance afin de prévoir demain 
et de l’inventer. 

Et pour inventer demain, c’est aujourd’hui qu’il faut commencer. 
C’est dans cet esprit que nous vous présentons un congrès rempli 
de tendances que nous souhaitons éclairantes.

Plus de détails quant à la programmation et aux activités vous 
seront communiqués prochainement et il vous sera possible de 
vous inscrire dès le mois de février et de réserver votre chambre 
d’hôtel. 

https://fr.surveymonkey.com/r/6TZVCTY
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WEBINAIRE 
Le 13 décembre dernier s’est tenu une réédition du webinaire 
portant sur la gouvernance en compagnie de Mme Champoux-
Paillé, économiste, titulaire d’une maîtrise en administration des 
affaires ainsi que d’une certification en gouvernance. La première 
édition, en mai 2021, avait connu un taux de satisfaction important. 
Souhaitant connaître le niveau de satisfaction pour cette réédition, 
qui faisait le pont avec le rôle des acteurs, un sondage a été envoyé 
aux participants.  

FONDS DE L’ASSOCIATION 
Fonds de la vie associative 

L’ADGC compte sur l’essor des milieux, appuyés par ses ambassadeurs, 
pour desservir ses membres à l’échelle du Québec, faire rayonner 
l’Association et organiser des activités ou initiatives adaptées aux 
besoins et aux préoccupations spécifiques de leur milieu. Le fonds de 
la vie associative est ouvert à chaque milieu désirant organiser des 
événements, des activités, des comités, des visites, des formations 
spécifiques aux membres et bien plus encore. 

Pour consulter la politique de la subvention, cliquez ici.  

Fonds d’aide au métier 

Ce fonds offre la possibilité d’avoir recours aux services professionnels 
suivants : services juridiques, psychologues et coachs, professionnels 
en communication et gestion de crise, services de planification 
stratégique et ressources humaines. Les DG, DCDE et DSSD membres 
sont admissibles à la subvention et toutes les demandes sont 
traitées de façon confidentielle. Leur contenu n’est transmis qu’au 
secrétariat de l’ADGC, le CA de l’Association n’ayant accès qu’aux 
dépenses encourues dans les fonds.

Pour consulter la politique de la subvention, cliquez ici.

N’hésitez pas à communiquer avec le secrétariat si vous avez des 
questions concernant l’un ou l’autre de ces fonds : 
questions@adgcq.com

https://adgcq.com/wp-content/uploads/2021/08/politique-de-subventions_fonds-de-developpement-de-la-vie-associative-vf.pdf
https://adgcq.com/wp-content/uploads/2021/08/politique-de-subventions_fonds_aide_metier-2021.pdf
Mailto:questions@adgcq.com
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PLATEFORME DE MAILLAGE
Confidentielle, privée et gratuite la plateforme ELO favorise 
l’intégration de nouveaux DG, DCDE et DSSD dans leur rôle en 
permettant également aux DG d’expérience de partager leur 
expérience entre pairs.

Avantages : 
	� Échangez sur une plateforme en ligne disponible en tout temps
	� Identifiez vos mentors potentiels par des critères de recherche 
simples et intuitifs
	� Soyez mentor et mentoré à la fois
	� Trouvez des mentors correspondant à vos besoins, quel que soit 
leur emplacement

Rappelons les objectifs premiers :
1. Favoriser l’enrichissement professionnel par des jumelages 

personnalisés 
2. Favoriser la proximité entre les membres et briser l’isolement
3. Créer une ressource collective interactive

Nous vous invitons à vous inscrire gratuitement et découvrir la 
richesse de cette plateforme. 

Pour les membres déjà inscrits, autant les mentors que les mentorés, 
nous vous rappelons l’importance de compléter votre profil de 
manière exhaustive et d’y inclure votre photo. Si vous avez besoin 
d’aide dans vos jumelages ou tout autre enjeu, l’ADGC est là pour 
vous soutenir. 

N’hésitez pas à communiquer avec le secrétariat si vous avez des 
questions ou commentaires au sujet de ce projet : 
questions@adgcq.com

GOUVERNANCE DE L’ADGC
Les 2 milieux ci-dessous sont toujours à la recherche d’ambassadeurs :
	� Ouest de la Montérégie
	� Ouest de Montréal

Les personnes intéressées à pourvoir le poste d’ambassadeur 
sont invitées à contacter le secrétariat de l’ADGC pour poser leur 
candidature.  

mailto:questions@adgcq.com
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NOUVEAUX DG, DCDE, DSSD
SOUHAITONS-LEUR LA BIENVENUE

Faites-nous part de la nomination d’un nouveau DG, DCDE ou 
DSSD dans votre région. C’est avec plaisir que nous le féliciterons 
chaleureusement pour sa nomination et lui donnerons tous les 
renseignements nécessaires quant à la mission de l’Association 
et à son adhésion à celle-ci.

Aussi, n’hésitez pas à nous faire parvenir l’avis de nomination avec 
une photo de la personne en question qui paraîtra dans la revue 
Leader. 

Voici notre adresse : questions@adgcq.com

POUR NOUS JOINDRE 

Contactez-nous pour nous soumettre un commentaire  
ou une demande de renseignement. Nous nous engageons  
à y répondre dans les 48 heures suivant sa réception.

Téléphone : 514 564-8752
Courriel : questions@adgcq.com
Site web : www.adgcq.com
C.P. 24542, Montréal (QC), H4B 3A5

mailto:info@adgcq.com
mailto:questions@adgcq.com
http://www.adgcq.com

