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Mise en situation : 

 
La mission de l’Association est de regrouper les DG, DCDE et DSSD en vue d’aider à leur développement 
professionnel, favoriser le réseautage et l’acquisition de meilleures connaissances de même qu’être un 
leader d’influence tout en contribuant à l’évolution de Mouvement Desjardins.  

Dans le cadre d’un événement automnal de lancement d’au maximum ½ journée, l’ADGC souhaite 
identifier les orientations, les priorités et les projets sur lesquels elle devra se concentrer au cours des 
prochaines années afin de répondre aux attentes de ses membres.  

Pour ce faire, la permanence de l’Association avec le concours des personnes-ressources organismes 
choisis pourront notamment au besoin : 

1. Rencontrer le conseil d’administration de l’Association 
2. Procéder à des sondages et entrevues afin de collecter des données. 
3. Préparer une ou des sessions de travail avec les membres. 

Afin de susciter l’intérêt à participer à un tel événement, nous pensons que l’activité de lancement doit 
intégrer un élément complémentaire de formation ou à caractère social.  

Compétences et expérience recherchées 

• Des connaissances et de l’expérience en matière de processus de consultation ou planification 
stratégique 

• Des connaissances du milieu des OBNL 
• De l’expérience dans le processus d’accompagnement vers un plan d’action 
• Connaissance et compréhension des milieux financiers et de Desjardins. 

Un vidéo d’au maximum 7 minutes contenant les éléments suivants a été requis : 

1. Brève présentation du, de là ou des intervenants principaux 
2. Brève présentation de l’organisation 
3. Vision du processus, contenu et activité de lancement 
4. Estimation budgétaire 
5. Tout complément pertinent 
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INFORMATIONS SUR LES INTERVENANTS PRINCIPAUX  PONDÉRATION : 15/100 

EXPÉRIENCE DE L’ORGANISATION  PONDÉRATION : 20/100 

VISION DU MANDAT  PONDÉRATION : 30/100 

ESTIMATION BUDGÉTAIRE PONDÉRATION : 30/100 

COMPLÉMENTS PERTINENTS PONDÉRATION : 5/100 
 


