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RENCONTRE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE L’ADGC 
8 JUIN 2021 

Votre conseil d’administration s’est réuni 
virtuellement le 8 juin dernier. Vous trouverez dans 
ce document un résumé des points discutés. 



 
 
 
 

TRAVAUX DU CA 
 
 
 
 
 

Le 8 juin dernier, une plénière à laquelle l’ensemble des membres avait été convié s’est tenue. 
Forte de la participation de près de 110 membres, la rencontre virtuelle a notamment permis à 
tous d’échanger sur les perspectives régionales et les sujets de l’heure dont notamment les défis 
actuels en matière de ressources humaines bien que l’objectif initial s’intéressait à la place des 
DG sur le CA de la Fédération et la responsabilité de la direction générale. 

 
Vous avez été nombreux à signifier votre appréciation quant à la réitération de cette tribune et  
nous vous en remercions. 

 
 
 

RENCONTRE CONJOINTE APCD-ADGC 
Une rencontre entre les officiers de l’ADGC et le comité exécutif de l’Association des présidentes et 
présidents des caisses Desjardins (APCD) s’est tenue le 19 mai dernier. Voici un résumé des sujets 
échangés. 

 
1. Retour sur la webconférence du 17 mai 2021 de la Fédération 
Les sujets de l’annulation du congrès, l’abolition du CEDEO et de la durée des mandats y ont été 
abordés. Les intervenants s’entendent à l’effet d’exprimer l’intérêt à recevoir le fruit de la 
consultation sur les orientations et dont le rôle des acteurs fut une part importante. 

 
2. Préparation en vue du congrès 
Considérant que le congrès contient déjà beaucoup de matière et que s’ajouteront l’impact 
financier caisse, le retrait du CEDEO et la prolongation des mandats des administrateurs de la 
Fédération, les intervenants ont conclu qu’il serait préférable d’attendre le forum de concertation 
du 12 juin prochain afin de bien connaître les nouveaux alignements de la Fédération. 

 
3. Préparation en vue du forum de concertation du 12 juin 2021 
À la suite des échanges sur le report du congrès et l’attente des nouveaux alignements de la 
Fédération pour le congrès, il est souligné l’importance, lors du forum, de signifier les attentes des 
directions générales et des présidences afin de comprendre clairement la suite des événements,  
dont la tenue toujours possible d’une AGE. 

 

4. Plan d’engagement du milieu 
Suivant les échanges, il apparaît que les plans d’engagement sont incorporés à la norme FADM 
devant ainsi recevoir l’aval de la Fédération afin de les appliquer dans leur milieu. Une certaine 
latitude est souhaitée et une vigie sera de mise afin d’assurer une flexibilité d’action locale. 
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5. Ressources humaines caisses 
Les caisses vivent actuellement une crise sans précédent en matière de ressources humaines face 
à la pénurie de main-d’œuvre et tous souhaitent connaître l’état d’avancement des solutions 
prévues du côté de la Fédération.  

 
 

RENCONTRE MOUVEMENT 

Le 12 mai dernier se tenait une rencontre entre les officiers de l’ADGC et Francois Chaput. Au cours 
de cette dernière, les intervenants ont notamment mis en exergue le besoin d’outils (contenu, 
présentations, etc.) afin de favoriser l’adhésion de tous les publics à la planification stratégique.  

 
Également il est exposé qu’il serait bénéfique d’obtenir des informations actualisées afin de suivre 
l’évolution de divers enjeux et dossier dont notamment les travaux des comités de travail. 
Également, l’ADGC soulève l’intérêt d’améliorer la régularité des communications quant aux 
résultats du régime d’intéressement.  

Les officiers se sont intéressés aux motivations sous-jacentes au sondage d’imputabilité ainsi que 
l’état d’avancement de la réflexion relativement aux normes versus les politiques et 
recommandations.  

De plus, l’ADGC y a réitéré ses préoccupations quant à la rareté de la main d’ouvre et le besoin d’agir 
promptement ainsi qu’à long terme quant aux volets attraction et rétention. Le besoin d’équité et 
d’harmonisation des métiers ont également été réitérés. 

Enfin, les intervenants de la Fédération ont souhaité sonder l’ADGC sur l’évolution de la distribution 
par rapport aux travaux en cours et la gestion des talents. L’ADGC a notamment tenu à souligner 
son appréciation de l’approche de co-construction entourant les travaux en cours.  

Pour un compte-rendu détaillé des rencontres, n’hésitez pas à communiquer auprès de 
l’ambassadeur de votre milieu. 
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ÉVÉNEMENTS 
ATELIER - WEBINAIRE : POUR UNE GOUVERNANCE 
D’IMPACT 
Le 20 mai dernier s’est tenu l’atelier - webinaire : pour une gouvernance d’impact. Avec plus de 50 DG 
réunis, la conférencière Mme Champoux-Paillé a présenté un contenu ayant trouvé écho. L’échange 
de près de 45 minutes avec les participants a fait émerger un contenu fort de sens. 
 
Pour ceux et celles qui ont manqué cet événement, nous procéderons prochainement à un sondage 
afin de prendre le pouls de l’intérêt à réitérer cet atelier à l’automne prochain.  

 

CONGRÈS 2021 - INVENTER DEMAIN 
Le congrès annuel de l’ADGC se tiendra les 10 et 11 novembre prochain au Hilton de Québec  

La dernière année a provoqué de nombreuses ruptures transformant à la fois les humains, les 
organisations, les relations, l’utilisation des technologies, les lieux de travail et bien plus. Elle nous a 
obligés à porter un regard différent, renouvelé sur une multitude de sujets et nous a fait réaliser 
l’importance d’anticiper pour mieux se propulser. Celle de rendre les organisations plus agiles, digitales, 
attractives, ouvertes et collaboratives. L’avenir nécessitera de faire preuve d’encore plus d’ouverture et 
de clairvoyance afin de prévoir demain et de l’inventer. Et pour inventer demain, c’est aujourd’hui qu’il 
faut commencer. C’est dans cet esprit que nous vous présentons un congrès rempli de tendances que 
nous souhaitons éclairantes. 
 

Bien que nous le 11 novembre prochain sera le jour du Souvenir, nous vous invitons à reporter ce congé 
afin de vous joindre à cet événement en présentiel si la santé publique le permet alors.  
 

Tous les détails et la programmation vous seront communiqués sous peu ! 
 
 

 

MEMBERSHIP 
 
 

Le renouvellement automatique de votre adhésion en tant que membre se tiendra prochainement. Des 
communications à cet effet vous seront acheminées. Les avis de débit n’étant plus admissibles pour le 
renouvellement de votre cotisation, la nouvelle procédure vous sera transmise lors de la facturation. 

Merci d’aviser le secrétariat de l’ADGC (questions@adgcq.com) si vous ne souhaitez pas renouveler votre 
adhésion. 

 
 

 

POUR NOUS 
JOINDRE 
Contactez-nous pour nous soumettre un commentaire 
ou une demande de renseignement. Nous nous engageons 
à y répondre dans les 48 heures suivant sa réception. 

Téléphone : 514 564-8752 
Courriel : questions@adgcq.com 

Site web : www.adgcq.com 


