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DOCUMENT SUIVI - RENCONTRES REGIONALES DES DG

RENCONTRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ADGC
DATES: 4ET5]JUIN 2015 LIEU: QUEBEC
SOYEZ AU COURANT DES TRAVAUX DE VOTRE ASSOCIATION.

VOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION S’EST REUNI A QUEBEC, LES 4 ET 5 JUIN DERNIER. VOUS TROUVEREZ DANS CETTE COMMUNICATION UN
RESUME DE L'INFORMATION ET DES DISCUSSIONS QUI ONT EU LIEU LORS DES RENCONTRES.

SUJETS QUESTIONS ET POINTS A ABORDER

RENCONTRE DIRECTION GROUPE TECHNOLOGIES DESJARDINS

Atelier sur I’évolution des TI
Les membres du conseil d’'administration de '’ADGC ont recu M. Robert Ouellette et son

RENCONTRE conseiller, M. Chadi Habib, dans le cadre d’un atelier pléniére tenu le 4 juin dernier afin

"éch 1 hnologi
MOUVEMENT d’échanger sur les tendances technologiques

Lors de cette rencontre, ils ont présenté les transformations qui s’opérent sur le plan des
technologies dans I'industrie bancaire.

Un article pour le magazine LEADER paraitra dans la parution électronique du mois d’aofit
prochain. Son contenu, nous I'espérons, répondra a vos questions concernant tous les
changements a venir et les emmeneront dans une perspective caisse.

UN FORUM DESTINE AUX DG

Lors de ses deux derniéres rencontres avec la haute direction du Mouvement, I’Association avait
fait part de I'importance pour les DG, d’avoir une compréhension claire de la direction prise par
Desjardins, d'un diagnostic du marché ainsi que des tendances a venir, afin de donner un sens aux

RENCONTRE . . o i ) L !
actions entreprises et d’étre cohérents. Pour ce faire, elle a réitéré 'importance de la tenue d'une

NATIONALE
rencontre destinée aux DG afin de couvrir ces sujets. L’ADGC est heureuse que les échanges aient

porté fruit et qu'une rencontre nationale destinée aux DG ait lieu les 17 et 18 juin prochains.

Suite a I'annonce de ces journées, le comité exécutif a tenu une rencontre avec M. Frangois
Chaput, le 26 mars dernier, afin d’échanger sur les sujets que les DG souhaiteraient voir aborder.
Les sujets semblent avoir été bien entendu et compris, et nous espérons que I'influence de
I’Association transparaitra dans la trame de fond de ces journées.

EVENEMENTS - DES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER !

SOIREE GRANDES SOIREE GRANDES TENDANCES : 17 JUIN 2015
TENDANCES Pres de 275 personnes se donneront rendez-vous le 17 juin prochain pour une soirée organisée
ET en collaboration ADGC-Mouvement Desjardins qui promet d’étre un événement marquant. Merci
CONGRES ANNUEL aux membres de ’ADGC, aux directeurs généraux, aux DCDE et aux représentants du Mouvement
Desjardins d’avoir répondu positivement a notre invitation.




SOIREE GRANDES
TENDANCES
ET
CONGRES ANNUEL
(suite)

Autour de I'animateur Jean-Frangois Lépine, trois conférenciers de renom partageront leurs

observations sur les grandes tendances qui se pointent actuellement dans les secteurs des
ressources humaines, du marketing et des technologies.

Une rencontre qui promet d’étre innovante et grandement inspirante !

CONGRES 2015
Le congrés de ’'ADGC est un rendez-vous incontournable pour les directeurs généraux, et il ne se
tient qu'une fois I'an. L’avez-vous inscrit a votre agenda ? Faites vite !

Dates : 9 au 11 septembre 2015
Lieu : Fairmont Mont-Tremblant

Théme

Sous le théme « Etre DG », le congrés 2015 mettra I'accent sur le développement des habiletés
humaines dans le but d’aider les DG a mieux vivre leur role de leader devant les défis du
changement. Les conférences aborderont, entre autres, la connaissance de soi et le savoir-étre.
Nous soulignerons le pouvoir de la communication, le devoir de s’exprimer et le potentiel des
réves qui nous animent.

Une expérience pour faconner de plus grands leaders

Pour I'édition 2015 du congres de '’ADGC, nous avons choisi de souligner I'importance de
I'individu derriére profession DG. La thématique de cette année, « Etre DG », vise A rendre
hommage a qui nous sommes, a prendre conscience des pouvoirs dont nous sommes dotés et de
tout le potentiel dont nous disposons en tant que leaders.

Le comité organisateur a préparé pour vous des contenus qui seront non seulement inspirants,
mais qui, nous en sommes convaincus, contribueront a donner a tout un chacun des outils pour
mieux vivre son réle de DG.

Pour vous inscrire :
Vous avez re¢u un courriel d’'invitation de la part du secrétariat de 'ADGC avec un lien
personnalisé pour vous inscrire. Si vous n’avez pas regu cette communication, veuillez
communiquer avec :

Camille Landry
Numéro local : 514-439-5538
Numéro sans frais : 1-844-285-2342

evenement@adgcg.com

Pour télécharger le programme complet, voici 'adresse : www.adgcg.com



mailto:evenement@adgcq.com
http://www.adgcq.com/

HOMMAGES

DES DG QU’ON ACCUEILLE ET QU’ON SALUE.

Suivant la tradition, nous souhaiterons la bienvenue aux nouveaux DG et saluerons ceux qui ont
cédé leur place dans le cadre d’une fusion au cours de la derniére année. Nous profiterons
également de 'occasion pour souligner la présence des DG qui célébrent 20, 25, 30 ou 35 ans en
poste.

Les hommages seront faits dans le cadre de 'assemblée générale annuelle qui se déroulera au
congres de ’ADGC, le 11 septembre prochain.

Si c’est votre cas, veuillez, avant le 24 juillet 2015, nous faire parvenir une photo officielle de

vous en format JPG ainsi qu’un court texte de 150 mots maximum décrivant votre parcours
professionnel.

Voici I'adresse : info@adgcg.com.

ADMINISTRATEURS CA

FIN DE MANDATS

Nous sommes actuellement en période de renouvellement des mandats de certains
administrateurs, qui se termineront en septembre 2015. Comme le stipulent les réglements, les
membres en regle de chacune des régions élisent leur représentant au conseil d’administration
de I'’Association.

Vous recevrez sous peu une communication de vos représentants régionaux afin de solliciter
votre appui pour que leur mandat soit reconduit. C’est aussi une belle occasion de les remercier
pour leur engagement.

A propos

Le conseil d’administration se compose de 21 directeurs généraux de différentes régions du
Québec, de I'Ontario et du Nouveau-Brunswick, et un représentant des caisses acadiennes qui
représente également les membres et directeurs généraux des caisses du Manitoba.

Les administrateurs sont élus pour un terme de trois ans et ne peuvent étre élus pour plus de
trois mandats consécutifs, excluant, le cas échéant, la période de remplacement d'un
administrateur démissionnaire.

Si certains d’entre vous souhaitent qu'un nouvel administrateur soit nommé, vous disposez de
15 jours ouvrables suite a la réception de la lettre pour soumettre votre candidature ou celle d'un
collegue de la région.

MEMBERSHIP

PERENNITE DE L’ASSOCIATION

En 1995, le Mouvement Desjardins comptait plus de 1300 caisses. Aujourd’hui, le réseau en
compte moins de 340 compte tenu des regroupements de caisses. Le conseil d’administration de
I'association réfléchit dont a des solutions pour poursuivre son développement, continuer de bien
répondre aux besoins et assurer sa pérennité, entre autres par de nouvelles sources de revenus.

Le comité exécutif de la I’Association se penche actuellement sur la question et une réflexion
stratégique de fond aura lieu dans les prochains mois, notamment sur le plan de la cotisation
annuelle.
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DOSSIERS
EN VIGIE

VOS PREOCCUPATIONS AU CCEUR DE VOTRE ASSOCIATION
Bien que certaines préoccupations soient des enjeux de gouvernance, leurs impacts sur le plan de
la gestion de nos caisses nous obligent a suivre leur évolution de pres.

Suite au tour de table des régions, notre conseil d’administration a choisi d’aborder les sujets
suivants a chacune de ses rencontres en vue de jouer son role d’influence :
e statut du régime intéressement ;
e position de la haute direction du Mouvement lors de fermeture de points de services et
de gestion de crise médias ;
e leadership DG : nouveau processus de nomination, de dotation et de reléve.

L’Association des DG entend donc continuer d’étre en vigie sur ces dossiers et nous vous
tiendrons informés de nos démarches.

POLITIQUE DE
SUBVENTIONS DES
REGIONS

UNE POLITIQUE QUI FAVORISE LE RESSOURCEMENT

Le 1erjanvier 2015, nous avons mis en place une nouvelle politique d’octroi de subventions
régionales pour la tenue d’activités de formation et de ressourcement. A ce jour, trois régions se
sont prévalues de la contribution financiere du Fonds des régions de notre association pour la
planification de leur événement, dont les Cantons-de-1’Est, 'Ontario, la Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine et I’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec.

En plus de vous aider dans votre profession de DG, cette initiative vise a favoriser une utilisation
équitable et appropriée des ressources disponibles dans le Fonds des régions de I’ADGC.

Attribution

Le conseil d’administration de ’Association dispose annuellement d'un budget de 18 000 $ et
exercera un pouvoir discrétionnaire au meilleur des informations qu’il possede ou de celles
fournies par le responsable de la région requérante. Annuellement, les régions seront admissibles
a une seule subvention d'une somme maximale de 2 000 $. Les neuf premiéres régions a en faire
la demande et a répondre aux critéres d’admissibilité obtiendront la subvention. Les autres
seront admissibles pour I'année suivante.

Traitement des demandes
Les demandes seront analysées par le secrétariat de ’Association dans un délai de 15 jours
suivant leur réception.

Vous trouverez le formulaire et les critéres d’admissibilité a 'adresse suivante :

adgcqg.com/subventions



http://adgcq.com/subventions

REVUE LEADER

Abonnez I'un de vos gestionnaires ou dirigeants

La revue de I'Association est une source de revenus importante pour '’ADGC, en plus d’étre
remplie d’'informations pertinentes sur le réseau. Vous pouvez abonner les membres de votre
équipe afin de leur faire profiter de ce véhicule d’'information qui n’est a nul autre comparable
dans le réseau des caisses.

Nominations, fusions et départs a la retraite
N’hésitez pas a nous faire parvenir vos nouvelles concernant les nominations ou départs a la
retraite. Aussi, n’hésitez pas a nous faire part de vos propositions de contenu. Voici notre

adresse : info@adgcg.com

Voici les consignes a suivre pour vous assurer une publication
§’il s’agit d’'une nomination :
e veuillez préciser le nom de la caisse et le contexte, s’il y a lieu (suite a un regroupement,
par exemple) ;
e veuillez indiquer le nombre de membres, le nombre d’employés, ainsi que I'actif de la
caisse.

S’il s’agit d’'un départ a la retraite :
o veuillez préciser la date (ou 'année) d’entrée chez Desjardins et le nom de la caisse que
la personne quitte.

Dans les deux cas :
Veuillez fournir une courte biographie (profil de carriére) d’au moins 100 mots. Toute
information devrait étre accompagnée d’une photo a haute résolution (minimum : 500 Ko).

POUR NOUS JOINDRE

CONTACTEZ-NOUS

Nous vous rappelons que I’ADGC, c’est I'’Association des DG de Desjardins. C’'est votre association.
N’hésitez donc pas a faire appel a votre représentant régional ou encore a notre secrétariat si
vous avez des questions, des préoccupations ou si vous avez besoin de nos services dans le cadre
de votre profession.

Téléphone : 514 564-8752
Courriel : info@adgcq.com

Site web : www.adgcg.com
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