
 
 

DOCUMENT DE SUIVI – RENCONTRES RÉGIONALES DES DG 

 

 

SUJETS QUESTIONS ET POINTS À ABORDER   

POLITIQUE  

AUTOMOBILE 

  

 

Nous avons reçu les commentaires de l’ensemble des régions concernant la politique automobile. 

 

 Les constats de notre tournée des régions sont les suivants :  

 

 une majorité de régions indique son insatisfaction par rapport à l’absence de consultation du 

Mouvement et la prise de décision unilatérale dans ce dossier ;  

 plusieurs indiquent l’importance de maintenir une politique unique équitable des conditions liées à 

l’automobile pour l’ensemble des cadres supérieurs du Mouvement ; 

 plusieurs DG nous ont communiqué, calculs à l’appui, le coût additionnel pour leur caisse, en plus 

de l’impact fiscal personnel, qu’engendre l’application de cette nouvelle politique ;  

 bien que les DG de quelques régions indiquent un malaise à ce que l’Association prenne ce dossier 

en charge, la majorité indique qu’il importe qu’une stratégie soit planifiée afin de faire part de 

notre insatisfaction face au processus. 

 

Les membres du CA de l’Association conviennent donc d’évaluer les retombées de la politique par 

l’entremise de diverses mesures et d’identifier les tactiques ultérieures à mettre en place. 

 

 

OUVERTURE DU 

MEMBERSHIP 

AUX DCDE 

 

Comme nous le mentionnions lors de nos deux dernières correspondances, l’Association a entrepris une 

vaste réflexion qui vise à assurer sa croissance et sa pérennité. Dans la foulée de cette réflexion, nous vous 

avons récemment sondés sur la possibilité d’ouvrir notre membership à une nouvelle catégorie de 

membres : les DCDE. L’Association bonifierait ainsi son pouvoir d’influence et poursuivrait sa croissance. Le 

type de membership auquel auront droit les DCDE ainsi que les privilèges relatifs à celui-ci sont encore à 

déterminer.  

 

Les membres du CA sont unanimes sur cette décision, mais souhaitaient cependant vérifier auprès des DG 

si celle-ci était partagée. La collecte de l’ensemble des réponses des DG, à l’échelle du Québec et de 

l’Ontario, nous permet de croire que cette décision est avalisée par la très grande majorité des membres. 

Une proposition à cet effet sera donc faite lors de l’AGA de septembre prochain et les règlements seront 

amendés, le cas échéant.  

 

 

 
 RENCONTRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ADGC 
 
 DATES : 28 ET 29 JANVIER 2016    LIEU : MONTREAL 
 
SOYEZ AU COURANT DES TRAVAUX DE VOTRE ASSOCIATION. 
 
VOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION S’EST REUNI A MONTREAL, LES 28 ET 29 JANVIER DERNIER. VOUS TROUVEREZ DANS CETTE 

COMMUNICATION UN RESUME DE L’INFORMATION ET DES DISCUSSIONS QUI ONT ETE ABORDEES LORS DES RENCONTRES. 
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SSD 

 

VUE D’ENSEMBLE 

 

Depuis le lancement de Service Signature Desjardins dans le réseau des caisses en juin 2015, certaines 

caisses conjuguent avec l’implantation de ce service créé pour répondre aux besoins spécifiques des 

membres et clients détenant des actifs importants.  

 

Pour donner suite aux dernières rencontres du conseil d’administration de l’ADGC, les membres souhaitent 

entendre la voix des DG par rapport à l’implantation du SSD dans leur caisse et leur région. 

 

L’ADGC aimerait donc connaître les caisses qui ont accepté ou non d’adhérer au SSD et les raisons qui en 

découlent : 

 

- Concernant les caisses qui ont l’intention d’y adhérer, quelle est la date prévue de l’adhésion ? 

- Quels sont les résultats probants versus les coûts ? 

- Quelle est la création réelle de la valeur ? 

- Quels sont les paramètres de succès ? 

 

En répondant à ces questions, vous permettrez à l’ADGC de dresser un portrait global de l’implantation du 

Service Signature Desjardins dans le réseau des caisses. 

 

Veuillez faire part de vos commentaires à votre représentant régional : 
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DÎNER-CONFÉRENCE 2016 

Une conférence de Gilbert Rozon, président et fondateur de Juste pour rire 

 

Le dîner-conférence aura lieu le 8 avril 2016, de 11 h 30 à 13 h, au Palais des congrès de Montréal, en marge 

des assises de Desjardins.  

 

L’inventivité en affaires  

Fort de son succès professionnel, avec plus de 40 années d’expérience dans la gestion d’entreprises 

diversifiées, Gilbert Rozon partagera sans tabou ses multiples expériences qui l’ont mené à la réussite en 

tant qu’entrepreneur au Québec puis à l’international. De la Genèse de la Grande Virée, son premier festival, 

jusqu’à l’ascension du Groupe Juste pour rire, suivez le parcours peu conventionnel de cet homme d’affaires 

à la tête de l’une des entreprises les plus aimées des Québécois. Rires, délire et réflexion approfondie sur 

l’entrepreneuriat sont au menu de cette conférence des plus inoubliables ! 

  

Le coût de participation à l’événement est de 105 $. Il inclut le repas ainsi qu’une conférence de 55 minutes.  

 

Les DG qui souhaitent inviter leurs présidents, gestionnaires, membres du conseil d’administration ou 

autres pourront le faire. Comme pour l’année dernière, le nombre de places est limité à 1 000 personnes et 

nous avons malheureusement dû refuser des participants l’an dernier. 

 

Ce sera donc premier arrivé, premier servi, et le Mouvement n’offre aucun lunch alternatif cette année. 

Tous les détails de l’inscription à venir sous peu. 
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CONGRÈS 2016 

 

Le congrès de l’Association se tiendra les 8 et 9 septembre prochain au Château Mont-Saint-Anne. Sous la 

thématique « Ensemble, exerçons notre influence. », l’événement portera sur la force du groupe, 

l’importance de s’allier et d’unir nos voix afin d’agir sur le cours des événements. 

 

Par ailleurs, pour faire suite aux commentaires recueillis lors de la dernière édition, les changements 

suivants ont été apportés à la formule du congrès :  

 

Jeudi 8 septembre 16 h – 19 h              Cocktail de bienvenue et salon d’exposition     

 19 h – 22 h  Souper découvertes du terroir  

Vendredi 9 septembre 8 h – 9 h AGA 

 9 h – 12 h Congrès (conférences) 

 12 h – 13 h 30 Lunch  

 13 h 30 – 17 h        Congrès (conférences) 

 18 h 30 Soirée reconnaissance 

Samedi 10 septembre a/d Activité de randonnée en montagne ou autre 

Golf  

* Horaire préliminaire 

 

De fait, l’horaire de l’événement a été placé sur deux jours. Un souper de groupe « découvertes du terroir » 

sera organisé immédiatement après le salon d’exposition. Sans protocole, allocutions, concours ou autres 

manifestations formelles, cette soirée se veut une autre occasion de réseautage. Disposant de la totalité du 

site du Château, les musiciens dans l’âme pourront aussi apporter guitare et autres instruments alors que 

des feux seront organisés à l’extérieur. 

 

Par ailleurs, le bal a été remplacé par une soirée reconnaissance lors duquel nous rendrons notamment 

hommage aux DG qui cumulent 20, 25, 30 et 35 ans de service ainsi qu’aux nouveaux DG. L’événement se 

terminera en danse et en chanson comme par les années précédentes. 

 

Tous les détails sur le congrès à venir au cours du mois de mai prochain.  

 

 

ANNÉES DE 

SERVICES 

 

HOMMAGE AUX DG QUI OCCUPENT LA FONCTION DEPUIS 20, 25, 30 ET 35 ANS 

 

Comme nous le mentionnions précédemment, nous souhaitons rendre hommage aux DG qui occupent ce 

poste depuis 20, 25, 30 et 35 ans lors du congrès. Ne disposant pas de fichier nous permettant d’identifier 

ces DG, si vous êtes du nombre de ces personnes, communiquez avec nous.   
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WEBINAIRES — SERVICE GRATUIT 

 

Vous avez été nombreux à regarder notre dernier webinaire portant sur la gestion de crise, offert par 

Mylène Forget, présidente de Massy Forget Langlois relations publiques. Si vous n’avez pas eu l’occasion de 

le regarder, vous pouvez le faire en différé sur notre site web, à l’adresse suivante : www.adgcq.com. 

 

Pour visionner la vidéo, connectez-vous sur votre Espace DG et cliquez sur l’onglet Événement et ensuite 

Webinaires. 

 

Si vous avez des suggestions de sujets à traiter dans un prochain webinaire, n’hésitez pas à les adresser à 

votre représentant régional. 

 

Vos suggestions : 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

NOUVEAU DG 

 

SOUHAITONS-LEUR LA BIENVENUE 

 

Faites-nous part de la nomination d’un nouveau DG dans votre région. C’est avec plaisir que nous le 

féliciterons chaleureusement pour sa nomination et lui donnerons tous les renseignements nécessaires 

quant à la mission de l’Association et à son adhésion à celle-ci. 

 

Aussi, n’hésitez pas à nous faire parvenir l’avis de nomination avec une photo du DG en question. Nous 

pourrons l’ajouter à la prochaine parution de la revue Leader. Voici notre adresse : info@adgcq.com 

 

 

mailto:info@adgcq.com
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PARUTION SPÉCIALE DE LA REVUE LEADER 

 

La prochaine revue Leader portera sur les élections à la présidence.  

Contrairement à ce qui a été annoncé, nous avons pris la décision, par respect pour le processus établi par 

le collège électoral, de ne pas tenir d’entrevues avec les futurs candidats à la présidence, choisissant plutôt 

de présenter un texte costaud signé par les administrateurs de l’Association présentant la vision des DG du 

Mouvement des caisses et de l’importance que les DG soient remis au cœur des décisions. 

 

La parution comportera également notamment un dossier sur l’historique des anciens présidents, une 

entrevue avec André Martin de l’IRECUS de l’Université de Sherbrooke sur les enjeux de la future 

présidence ainsi qu’un tour de régions qui fait état des défis de 2016. Bref, un numéro chargé que nous vous 

invitons à lire. 

 

Abonnez vos gestionnaires ou dirigeants 

La revue de l’Association est une source de revenus importante pour l’ADGC, en plus d’être remplie 

d’informations importantes sur le réseau. Vous pouvez abonner les membres de votre équipe afin de leur 

faire profiter de ce véhicule d’information qui ne se compare à aucun autre dans le réseau des caisses. 

 

Nominations, fusions et départs à la retraite  

N’hésitez pas à nous faire parvenir vos nouvelles concernant les nominations ou départs à la retraite. 

 

Aussi, n’hésitez pas à nous faire part de vos propositions de contenu. Voici notre adresse : info@adgcq.com. 

 

 

 

 

POUR NOUS 

JOINDRE  

 

 

CONTACTEZ-NOUS 

 

Contactez-nous pour nous soumettre un commentaire ou une demande de renseignements. Nous nous 

engageons à répondre à tous vos messages dans les 48 heures suivant leur réception. 

 

Téléphone : 514 564-8752 

Courriel : info@adgcq.com 

Site web : www.adgcq.com 

 

 

 

mailto:info@adgcq.com
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